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 المستخلص

والاستقصاء، وأن أجمعت الأدب�ات على أن التدر�س الجامعي لا بد من أن �خضع دائمًا للفحص    
التحدي الكبیر الذي تواجهه مؤسسات التعل�م العالي یتمثل في قدرتها على ص�اغة رؤ�ة استرات�ج�ة دق�قة،  
وتبنّي رسالة واضحة وأهداف ملائمة. و�جري ذلك �اعتماد أحدث ما توصل إل�ه المیدان التر�وي من طرائق  

هذه الطرائق والاسترات�ج�ات مستوحاة من التعل�م    واسترات�ج�ات في میدان التدر�س الجامعي. ولعل أحدث 
 الأخضر، الذي هو جوهر مفهوم الاستدامة.

للموارد   الأمثل  الاستخدام  إلى  وصولاً  العلم�ة،  والأداءات  �الأنشطة  المشار�ة  على  التدر�ب  وهدفه 
مهارات   لتطو�ر  بیئة صالحة  وتوفیر  المتطورة،  التكنولوج�ا  بتوظ�ف  وذلك  عن  ال�شر�ة؛  فضلاً  الإبداع، 

المشار�ة الجماع�ة، وتنم�ة الثقافة على صعید الفكر، والتواصل الفعال وفق معاییر، و��جاد صداقة حق�ق�ة  
مع البیئة. وعندما �سیر التدر�س الجامعي على طر�ق التعل�م الأخضر، �جب على الأستاذ الجامعي تحدید  

وقت المحاضرة، ومراجعة الأفكار، وتنو�ع الاسترات�ج�ات،   الأهداف بدقة، والإعداد الجید لمحاضرته، واحترام
والتحرر من استع�اد الكتاب المدرسي له؛ أي الانطلاق في المحاضرة من غیر قراءة المعلومات من الكتاب 
المقرر، فضلاً عن التعرف المسبق إلى عناصر مادة الدرس، و�غراء الطل�ة �المشار�ة الفاعلة في المنافسة  

مشار�ة البیئة الخضراء ذات العلاقة �موضوع الدرس، والتحدث بلغة راق�ة ونبرة صوت جذا�ة  والحوار، و 
 تعزز تلك اللغة وتجعلها أكثر جاذب�ة. 
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Abctract 

   From this perspective, university teaching is expected to create a sustainable 

work and study environment that encourages positive societal impact and 

contributes to building a sustainable environment. The educational system is not 

a static entity; rather, it is influenced by multiple factors, most notably 

technological advancement and sustainability in education. Education is the only 

force capable of bringing about change. Therefore, initiatives should be taken to 

introduce pioneering green-education projects, encourage research in this field, 

and establish an interactive environment among experts worldwide. In light of 

this, it has become necessary to avoid producing anything that distorts or harms 

the environment and to make environmental sustainability a fundamental human 

requirement. This also requires preserving biological diversity, selecting raw 

materials that protect biodiversity, considering their capacity for renewal, using 

renewable resources, reusing and recycling materials, addressing global 

population growth, and raising awareness among all people—especially 

students—of the pollution risks facing our planet. The optimal response to 

environmental and societal problems is to ensure that green education prevails, 

particularly in universities. 
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 المقدمة 

أجمعت الأدب�ات على أن التدر�س الجامعي لا بد من أن �خضع دائمًا للفحص والاستقصاء، وأن     

التحدي الكبیر الذي تواجهه مؤسسات التعل�م العالي یتمثل في قدرتها على ص�اغة رؤ�ة استرات�ج�ة دق�قة،  

میدان التر�وي من طرائق  وتبنّي رسالة واضحة وأهداف ملائمة. و�جري ذلك �اعتماد أحدث ما توصل إل�ه ال

واسترات�ج�ات في میدان التدر�س الجامعي. ولعل أحدث هذه الطرائق والاسترات�ج�ات مستوحاة من التعل�م  

الأخضر، الذي هو جوهر مفهوم الاستدامة، وهدفه التدر�ب على المشار�ة �الأنشطة والأداءات العلم�ة،  

ال�شر�ة،   للموارد  إلى الاستخدام الأمثل  بیئة صالحة  وصولاً  المتطورة، وتوفیر  التكنولوج�ا  بتوظ�ف  وذلك 

لتطو�ر مهارات الإبداع، فضلاً عن المشار�ة الجماع�ة، وتنم�ة الثقافة على صعید الفكر والتواصل الفعال  

وفق معاییر، و��جاد صداقة حق�ق�ة مع البیئة. وعندما �سیر التدر�س الجامعي على طر�ق التعل�م الأخضر، 

الأ المحاضرة،  �جب على  واحترام وقت  لمحاضرته،  الجید  والإعداد  بدقة،  الأهداف  تحدید  الجامعي  ستاذ 

في  الانطلاق  أي  له؛  المدرسي  الكتاب  استع�اد  من  والتحرر  الاسترات�ج�ات،  وتنو�ع  الأفكار،  ومراجعة 

إلى عناصر م المسبق  التعرف  المقرر، فضلاً عن  الكتاب  المعلومات من  قراءة  ادة  المحاضرة من غیر 

الدرس، و�غراء الطل�ة �المشار�ة الفاعلة في المناقشة والحوار، ومشار�ة البیئة الخضراء ذات العلاقة �موضوع 

 الدرس، والتحدث بلغة راق�ة ونبرة صوت جذا�ة تعزز تلك اللغة وتجعلها أكثر جاذب�ة.
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 الأول   لمطلبا

 التدر�س الجامعي: خلف�ة فلسف�ة 

والتعل�م�ة حجر الزاو�ة في بناء الدول وتطورها، و�ولي العالم، في فلسفاته واتجاهاته  تعد العمل�ة التر�و�ة  
المختلفة، اهتمامًا وعنا�ة فائقة �المثلث التعل�مي: الأستاذ، والطالب، والمعرفة. أما الأستاذ، ف�جب إمداده 

�حیث تحمله على   �أحدث البرامج والخبرات الموضوع�ة على أسس علم�ة، ووفق أهداف واضحة ومحددة،
 أن �ستغل �ل إمكاناته وقدراته لتحقیق هذه الأهداف لدى الطالب وفي مجال المعرفة.

وانطلاقًا مما تقدم، فإن الأستاذ الجامعي، و�ل من �مارس مهنة التعل�م، �مثل طر�قة تدر�س ناجحة. 
أكدت  واسترا  )٢٠٠٣(أوراماس،    وقد  هناك طرائق  في  أن  ات�اعها  �مكن  لها  لا حصر  وأسالیب  ت�ج�ات 

التدر�س الجامعي، وهي، إذا امتلكها الأستاذ، تعد من أهم عوامل نمو أدائه، وجعله قادرًا �جدارة على مواجهة 
 التحد�ات، سواء أكان ذلك في التعامل مع الطالب، أم في است�عاب المعرفة والتمیز في إ�صالها إل�ه. 

عرف إل�ه في التدر�س الجامعي، وفي أ�ة عمل�ة تدر�س أخرى، هو المعرفة الدق�قة  ولعل أهم ما �جب الت
�الأهداف. وهنا �جب أن یدرك الأستاذ أن موضوع الأهداف في الاتجاهات الحدیثة في التعل�م، و�خاصة  

�سور، ما �عرف الیوم �التعل�م الأخضر، �حتم الإلمام الدقیق �أهداف التعل�م. و�ظن �عضهم أن ذلك أمر م
من حیث إن هناك أهدافًا عامة وأخرى خاصة مدونة في بدا�ة �ل مادة و�ل موضوع، وما یدري أن الأهم�ة  
ل�ست في معرفة الهدف، و�نما في القدرة على تحق�قه. و�ضاف إلى ذلك أنه �جب معرفة أن هناك أهدافًا 

علاقة، في هذا العصر، �فلسفة    تر�و�ة مشتقة من أهداف استرات�ج�ة لفلسفة الدولة والمجتمع، وهي ذات 
البیئة ب�عدیها الاجتماعي والطب�عي؛ إذ �حتم ذلك أن �كون التعل�م محققًا لمتطل�ات المجتمع والبیئة الخضراء 

 . )٢٠٢٠(اللیثي،  

المتعلمین على المشار�ة  إن التعل�م الأخضر في التدر�س الجامعي وغیره �حقق ُ�عد الاستدامة، و�درّب  
الفاعلة لتحقیق الأهداف، وخصوصًا في تعز�ز مهارات هؤلاء المتعلمین وتطو�رها، ومن ثم الوصول بهم  
إلى الابتكار والمشار�ة الاجتماع�ة في الم�ادین �افة، وتحقیق علاقة قو�ة �البیئة والوعي البیئي. ومن أهم  

الط استهلاك  ترشید  المیدان  هذا  في  واستخدام  الأهداف  الموارد،  استغلال  وحسن  التلوث،  ومكافحة  اقة، 
 .) ٢٠١١(أو�یل،  التكنولوج�ا للمحافظة على البیئة، وتبنّي الاقتصاد الأخضر

ومن أهم ما �جب أن یتمیز �ه الأستاذ في التدر�س الجامعي الإلمام �المعرفة في تخصصه، وامتلاك 
المعارف الأخرى. و�ذا �انت الشخص�ة والطر�قة الجیدة في التدر�س أساسیتین للنجاح في  ثقافة جیدة في  
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إ�صال المعرفة، فإن امتلاك المعرفة هو الأهم. فإن امتلاك المعرفة هو الأهم. وهذا �عني أن الأستاذ �جب 
ى الأستاذ الجامعي  أن �كون ملمًا إلمامًا تامًا �المحتوى التعل�مي، وخصوصًا في مجال تخصصه. و�شار إل

المتمیز عندما �كون قادرًا على �عث الروح في المعرفة مدار الدراسة، وتحو�لها إلى �ائن حي �خاطب عقل  
المتعلم و�دخل في عقله بوصفه مكونًا معرفً�ا جدیدًا. وفي هذه الحالة �مكن أن �أخذ التعل�م صفة التعل�م  

المش الطل�ة على  بیئة تحمل  تتوافر  إذ  ف�ما  الأخضر،  الطاقة  ار�ة في الأنشطة، و�مكن ترشید استهلاك 
�ستخدم من معدات تعل�م�ة، وتوفیر بیئة معلومات�ة تنمي قدرات الطل�ة العقل�ة، وتوفیر بیئة صح�ة خال�ة  
و�مكان   التفكیر،  من  عل�ا  مستو�ات  وممارسة  �الممارسة،  التعل�م  ونشر  الطل�ة،  في صفوف  التلوث  من 

 .) ٢٠١٤(بیرز، م الرقم�ة استخدام أدوات التقی� 

إن التدر�س الجامعي یتطلب أن تكون لدى الأستاذ قدرة فائقة على اخت�ار الاسترات�ج�ات المناس�ة في  
والت وحر�ري التدر�س  الثبیتي  وأشار  فیها.  إلى  ) ٢٠٠٤( نو�ع  یذهب  ما  �ثیرًا  الجامعي  الأستاذ  أن  إلى 

المحاضرة، لكن المحاضرة �جب أن تأخذ، من أجل رقي التدر�س الجامعي، منحى الجاذب�ة والتشو�ق، وذلك  
الأفكار، فضلاً عن خلق مواقف بتوج�ه أسئلة من نوع الأسئلة السابرة التي تثیر العصف الذهني واستمطار  

تؤدي إلى إشاعة روح الحوار والتنافس، وصولاً إلى القدرة على تحلیل الأفكار  مثیرة في أثناء المحاضرة  
 ونقدها. 

أن الأستاذ الجامعي، حتى في المحاضرة، �مكنه اعتماد أدوات التعل�م الأخضر،    ) ٢٠١٠(عرب،    و�رى 
�ة، والآی�اد لدى الطل�ة، ور�ما المعامل  استخدام مستحدثات التكنولوج�ا، مثل نظام البرمجة الذ�  و�خاصة

الافتراض�ة أ�ضًا. و�مكن دعم التعل�م الأخضر �المنصات التعل�م�ة التي تعد أداة مهمة لتبنّي فلسفة هذا  
النوع من التعل�م، وتكون المنصات على شكل ف�سبوك تعل�مي، وهي تمثل بیئة تعل�م�ة سهلة الاستخدام  

ات تساعد الأستاذ والطل�ة على إثارة نوع من التفاعل الجاد، و�النت�جة إ�جاد  وآمنة. وقد ثبت أن هذه المنص
بیئة افتراض�ة ت�سر عمل�ة التعل�م. ومن هنا أص�حت المنصات أفضل ش�كة تعل�م اجتماعي، وعدّت منصة  

 «إدمودو» من أهم الأدوات التي �مكن أن �جري بها التعل�م الأخضر. 

ء عمل�ات التعل�م الأخضر، تجنب ما یثیر الملل وقلة الانت�اه لدى و�تطلب التدر�س الجامعي، في ضو 
الطالب الجامعي، الذي لم �عد مستعدًا لسماع معلومات وأفكار تعلمها منذ زمن. و�تطلب ذلك أن �كون  
الأستاذ متجددًا في الوقت ذاته؛ فهو لا یتقید �المقرر، الذي �جب ألا �حده سوى تسلسل المفردات المقررة،  

الأفكار الجدیدة ف�عززها الأستاذ و�جعلها ذات ق�مة �أسلو�ه الجذاب واستحواذه على تفكیر الطل�ة. ولعل    أما
أهم ما ی�عث على حیو�ة المحاضرة أن تتخللها عمل�ة مناقشة للفكرة أو الأفكار موضوع الشرح والتحلیل؛ 

قین: فهذا �سأل، والآخر �جیب، وثالث  ف�جب أن �حول الفكرة إلى �رة سلة یتداولها عدد من اللاعبین في فر�
فیدفع   الأستاذ  أما  یرفض.  وثامن  �قبل،  وسا�ع  �عقب،  وسادس  ینفذ،  وخامس  �ستفسر،  ورا�ع  �ض�ف، 
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�التفكیر، و�سهل عمل�ة انتقال الفكرة حتى تتضح في أذهان القسم الأعظم من الطل�ة، ثم �سجل الهدف 
تشابل �ار�ن  وذ�رت  الطل�ة.  في  )٢٠٠٨(أمهر  الإلكترون�ة  أنه  المقررات  اعتماد  �مكن  الأخضر  التعل�م 

التفاعل�ة، واعتماد التعل�م المتمایز، ومنح طل�ة الجامعة فرصة إجراء المناقشات الجماع�ة وت�ادل الآراء بین  
 الأستاذ والطل�ة، �ما �مكن متا�عة الطل�ة في ��ف�ة أداء المهارات.

إلى أن من أهم سمات التدر�س الجامعي أن یدرّس الطل�ة الاتجاهات الإ�جاب�ة    )٢٠٠٤(الطائي،    وذهب 
والأسس العلم�ة والمعرف�ة. و�تطلب ذلك اعتماد وسائل اتصال فاعلة یتضمنها التعل�م الأخضر أكثر من  

التعل�مي غیره. وهذا التعل�م، مثلما یراعي البیئة، یراعي مشاعر الطل�ة، ف�شجعهم على الاندماج في الموقف  
التفاعل  في عمل�ة  الجامعي  الأستاذ  مهمات  أهم  من  الفرد�ة  الفروق  مراعاة  ولعل  منه.  الانسحاب  وعدم 
الصفي. وفي استخدام ف�سبوك في التعل�م الأخضر، تجري عمل�ة شرح المقررات الإلكترون�ة التفاعل�ة التي  

 تراعي بدورها الفروق الفرد�ة بین الطل�ة. 

معي الاخت�ارات رعا�ة خاصة، وغالً�ا ما �خصص الأستاذ الجامعي جزءًا من  و�راعي التدر�س الجا
للتدر�س   المبدأ الأساس  وقت المحاضرة لمناقشة الاخت�ارات و�جا�ات الطل�ة عنها؛ وذلك من منطلق أن 
یتمثل في مدى فهم المعلومة، ومدى القدرة على توظ�فها ح�اتً�ا، ول�س مجرد حفظها واسترجاعها، إذ إن 

ف الاخت�ار یتمر�ز حول ق�اس مدى الفهم لدى الطل�ة. وفي هذه الحالة �كون الطل�ة الجامعیون �أمس  هد 
مع   الإجا�ات  هذه  مناقشة  في  والرغ�ة  تصح�حها،  و��ف�ة  الاخت�ارات  ��ف�ة ص�اغة  معرفة  إلى  الحاجة 

�خص الاخت�ار    أستاذهم. وقد تطلب ذلك، من وجهة نظر تر�و�ة حدیثة، تنو�ع متطل�ات �ل مقرر ف�ما
التحر�ري، والمشار�ة في الحوار والمناقشة، وتقد�م �ل طالب محاضرة أمام زملائه، وتقد�م مشروع خاص 

 . )٢٠٠٣(أوراماس،  أو �حث أو تقر�ر أو حتى تلخ�ص �تاب 

إلى ما هو مهم منها،   من المعروف أن الأستاذ یلقي المعلومات إلى الطل�ة، وقد �طلب منهم الانت�اه
لكن عل�ه أن یدرك أن المعلومة لا تستقر في ذهن الطالب م�اشرة �مجرد سماعها، و�نما تجري عمل�ات  
متسلسلة في غا�ة التعقید حتى تصل إلى مكان تخز�نها وحفظها. ف�عد الاستماع إلى المعلومات تذهب إلى 

رفضها �مجرد وصولها إلى هذه الذاكرة. ومن ثم  الذاكرة قصیرة المدى، و�ن �انت المعلومات مكررة یتم  
و  التي  العاملة،  الذاكرة  إلى  جدیدة  أنها  العقل  �ظن  التي  المعلومة  أنها  تنتقل  الدماغ  تشر�ح  علماء  جد 

لها إلى الذاكرة طو�لة المدى إذا �انت  ثان�ة في الذاكرة، ل�طردها إن �انت مكررة، أو لیوص   ) ٣٠(تمكث 
ا من أجل استرجاعها وقت الحاجة، ولكن تتعلق المهمة هنا �طر�قة التخز�ن؛ فإن  جدیدة. وهناك یتم تخز�نه

استرجعت   عشوائً�ا،  تخز�نها  �ان  و�ن  منظمة،  �صورة  استرجاعها  أمكن  منظمًا،  المعلومات  تخز�ن  كان 
 �صورة عشوائ�ة أ�ضًا. 
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 الثاني  مطلبال

 استرات�ج�ات التدر�س الجامعي 

التدر�س الجامعي من أر�ان التعل�م الأخضر أو غیره. و�ستند هذا الأسلوب إلى  و�ستفید الأستاذ في  
الطر�قة التي جرى تأهیل الأستاذ فیها، وتمكنه من إعادة تقو�م عمل�ات التدر�س، وقدرته على منح �ل طالب  

ل الصفي،  دورًا أفضل في عمل�ة التعل�م وفق قدراته، و�تاحة الفرصة لاستفادة الطل�ة من �عضهم �التفاع
ومدى الاستفادة من التقن�ات الحدیثة في التدر�س، ومدى توافر مصادر التعل�م، ومدى قناعة الطل�ة �المستوى  
التدر�سي لأستاذهم. وقد حتّم التطور المتسارع في مجالات الح�اة �افة، و�خاصة مجالات التعل�م المختلفة  

م أكثر  الجامعي،  الأستاذ  على  الأخضر،  التعل�م  ینمي  ومنها  �ما  التدر�س  استرات�ج�ات  تطو�ر  غیره،  ن 
مهارات التفكیر المختلفة لدى طلبته، وتدر�بهم على ��ف�ة ال�حث عن المعلومة والحصول علیها من مصادرها  

للتدر�س الحدیثة  �التقن�ات  م�اشرة  صلة  ذات  حدیثة  استرات�ج�ات  ات�اع  على  والقدرة    (رفقي،   الأصل�ة، 
١٩٩٠(. 

من �ل  أشار  مثلما  التدر�س،  في  أداءه  �طور  أن  جامعي  أستاذ  لكل   )٢٠٠٣(فروهوالد،    و�مكن 
(Coakes, 2003)  ات�اع استرات�ج�ات حدیثة في التدر�س، أهم متطل�اتها: تحدید مستوى النمو العقلي� ،

للطل�ة، وتحدید خبراتهم، وتحلیل المعرفة المتضمنة في الدرس لتحدید المحتوى التعل�مي، وص�اغة نتاجات 
التعلم المطلو�ة. و�عد ذلك یتحقق الأستاذ من مدى تحقیق الأهداف، ومدى الإثارة التي سببتها الاسترات�ج�ة،  

عقلي والجسمي، ومدى قدرة الاسترات�ج�ة  وهل تتماشى الاسترات�ج�ة مع مستوى النمو لدى الطل�ة ب�عد�ه ال
 على إثارة نشاط الطل�ة ود�مومة انت�اههم. 

الجامعي   التدر�س  طرائق  بین  التمییز  على  القدرة  الأستاذ  لدى  تكون  أن  �جب  المجال،  هذا  وفي 
�ة، واسترات�ج�اته؛ فهناك طرائق تدر�س عامة �مكن توظ�فها لتدر�س مواد مختلفة، ومستو�ات مختلفة من الطل

 ومراحل دراس�ة مختلفة أ�ضًا. ومن هذه الطرائق: 

طر�قة الاستن�اط العقلي، وفیها ینتقل العقل من الكل إلى الأجزاء، وتقوم على تحدي فكر الطالب وحمله 
على التفكیر العمیق في المقدمات أو القانون أو التعم�م أو القواعد. وجوهر هذه الطر�قة أنه إذا صدق الكل،  

تكون صادقة أ�ضًا. وتخضع هذه الطر�قة لخطوات إجرائ�ة تبدأ �القاعدة أو القانون، ثم تحلیل  فإن أجزاءه  
 القاعدة، ثم التطبیق علیها. 

وهناك الطر�قة الاستقرائ�ة المستوحاة من التفكیر الاستقرائي، وهي صورة من صور الاستدلال �سیر  
لتعم�م أو القاعدة أو القانون، وذلك بدراسة عدد  فیها الأستاذ من الجزء إلى الكل. فالاستقراء یوصل إلى ا

من الحالات التي تؤدي إلى استنتاج الخاص�ة التي تشترك فیها حالات معینة، وتصاغ �النت�جة على شكل  
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قانون أو ر�ما نظر�ة. وتقوم الاستقرائ�ة، بوصفها طر�قة تدر�س، على خطوات منطق�ة هي: عرض حالات  
ه الأمثلة والموازنة بینها لإ�جاد قواسم مشتر�ة، وص�اغة قانون أو قاعدة في  فرد�ة أو أمثلة، ومقارنة هذ 

ضوء هذه المشتر�ات. وهذا التعم�م �مثل تجر�دًا للخاص�ة المشتر�ة، ومن ثم �جري التطبیق على القاعدة 
 أو القانون أو التعم�م. 

ساتذة الجامعة، على اختلاف  ومن الطرائق العامة أ�ضًا طر�قة حل المشكلات، و�مكن أن یت�عها جم�ع أ
تفكیرًا   یتطلب  الذي  السؤال  و�خاصة  والسؤال،  الطل�ة،  لدى  الأسئلة  من  توجد مجموعة  إذ  تخصصاتهم؛ 
عم�قًا، �مثل مشكلة تتطلب حلاً. و�ع�ارة أخرى، �طرح الأستاذ المشكلة و�وضح أ�عادها، ثم یناقش الطل�ة  

وهنا �جري تحفیز الطل�ة على التفكیر واسترجاع المعلومات و�وجههم إلى العمل�ات التي تقودهم إلى الحل. 
المتعلقة �المشكلة، ومن ثم تقودهم إلى الحل. وهنا �جري تحفیز الطل�ة على التفكیر واسترجاع المعلومات  
المتعلقة �المشكلة. ومن ثم �جري تقو�م الحل الذي توصل إل�ه الطل�ة. وهكذا �أخذ حل المشكلات ثلاث  

 �م، والتوج�ه، والتقو�م. مراحل: التقد 

ومن أكثر الطرائق العامة في التدر�س الجامعي طر�قة المحاضرة، التي س�قت الإشارة إلیها. وتقوم هذه  
الطر�قة على فلسفة طرح المعلومات مع تنظ�م �عض الأفكار وت�س�طها. وقد تكون هذه الطر�قة من الطرائق  

تقد�م المعلومات. ولكي تكون المحاضرة شائقة، �جب الإعداد العامة المملة، وخصوصًا إذا لم �حسن الأستاذ  
الجید من حیث تسلسل الأفكار ودقة عرضها، وتحسین الصوت واللغة والإلقاء. وهنا تكون المحاضرة جاذ�ة  
ینجذب إلیها الطل�ة. فصوت الأستاذ �جب أن �كون بدرجة مناس�ة، و�تلاعب ف�ه الأستاذ بنبرات صوته  

أن �كون في الصوت تنوع من حیث الدرجة، فلا �كون على وتیرة واحدة مملة. أما  �حسب الموقف؛ أي  
اللغة، ف�جب أن تكون لغة عر��ة فص�حة تتصف �الفخامة والرقي، فضلاً عن الإلقاء الجید �استخدام لغة  

 جسد تتناسب مع الصوت واللغة، وتجنب تردید �لمات معینة تتكرر بین الع�ارات فتشوهها.

المناقشة من أفضل طرائق التدر�س، و�خاصة التدر�س الجامعي، وهي أ�ضًا من أجود    ولعل طر�قة
الطرائق التي �مكن اعتمادها في التعلم عامة والتعل�م الأخضر خاصة. فكل من التعل�م �المواقف، والتعل�م  

اقشة، والتعل�م القائم  الافتراضي، والتعل�م المستند إلى الأداءات الحق�ق�ة، والتعل�م الجماعي القائم على المن
 على المشروعات، �مكن أن تكون المناقشة من أهم ما یتخلله.

 منهج�ة تر�ز والتعل�م الأخضر

إلى منهج�ة «تر�ز» التي �مكن ات�اعها في التعل�م الأخضر، وهي منهج�ة    )٢٠١٠(عرب،  وأشار  
أر�عون   المنهج  أو  النظر�ة  هذه  وفي  وتحلیلها،  الب�انات  دراسة  جرت  وفیها  للمشكلات.  الإبداعي  الحل 

 مبدأ ابتكارً�ا استخدمت للوصول إلى الحلول الإبداع�ة للمشكلة. )٤٠(
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ذه النظر�ة بوصفها استرات�ج�ات تدر�س لتحقیق أهداف التعل�م  و�مكن توظ�ف الأدوات الأساس�ة في ه
الأخضر. ومن هذه الم�ادئ: التقس�م، وف�ه �جري حل المشكلة بتقس�م النظام إلى أجزاء؛ والاستخلاص، 
وف�ه یتم فصل المكونات المؤد�ة إلى حدوث الأضرار في النظام؛ واللاتناسق، وف�ه یتم حل المشكلة عن  

ة التماثل أو الاتساق؛ وتحو�ل الضار إلى نافع، وف�ه یتم التخلص من العناصر الضارة  طر�ق تغییر حال
�إضافتها إلى عناصر ضارة أخرى، لتنجم آثار تص�ح مفیدة؛ والإجراءات القبل�ة، وفیها یتم الكشف عن  

شابهة لتأد�ة  مستو�ات الطل�ة لوضع خطط إجرائ�ة في ضوء نتائج التقو�م؛ والدمج، وف�ه تجتمع الأش�اء المت
وظائف متقار�ة؛ والتغذ�ة الراجعة، وفیها �جري تحسین العمل�ات؛ والعمل�ات الذات�ة، وفیها �عتمد المتعلم  
على ذاته في اكتساب الخبرة؛ والنسخ، وف�ه تحل المشكلة �استخدام نسخة �س�طة من الشيء؛ والإجراءات  

روري أداء عمل له آثار مفیدة وأخرى سلب�ة؛  المضادة، وفیها �ستخدم حل المشكلات عندما �كون من الض
والنوع�ة المكان�ة، وفیها یتم تحسین نوع�ة الأداء في �ل جزء، �الاستفادة من الأجزاء لأداء وظ�فة جدیدة؛  
والعمل المفید، وف�ه تستخدم الآثار والحضارة في البیئة للحصول على وظائف أخرى متعددة؛ والتجانس،  

 علة مع شيء آخر من المادة نفسها.وف�ه تجعل الأش�اء متفا 
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 الثالث  مطلبال
 المدرسة الخضراء: رؤ�ة تر�و�ة 

،(pop, 2011)أما   وتنم�ة    وآخرون  البیئي  الوعي  تعل�م�ة هدفها غرس  أنها مؤسسة  و�ینوا  الخضراء،  المدرسة  فتناولوا 
المهارات الأساس�ة لجعل الطل�ة أعضاء منتجین، وهدفها تحسین الجوانب الصح�ة لدى هؤلاء الطل�ة؛ إذ ترتب على ذلك  

�البیئة، منذ تسعین�ات القرن الماضي، ضرورة أن  تنم�ة الجوانب العقل�ة والجسم�ة والاجتماع�ة. و�ینت المؤتمرات الخاصة  
یر�ز نظام التعل�م العالي على صنع مستقبل مستدام و�یئة صح�ة نظ�فة. و�دأ ذلك حتى بتعم�م الم�اني المدرس�ة على أساس  

 أن �كون التعل�م فیها تعل�مًا أخضر.
جاءت الرؤ�ة التر�و�ة لنشر ثقافة التعلم الأخضر في المؤسسات التعل�م�ة، وفي هذه الرؤ�ة ورد    )٢٠١١(أو�یل،    وفي �تاب 
 ما �أتي: 

�جب تطو�ر المناهج لتواكب المتغیرات الاقتصاد�ة والاجتماع�ة والعلم�ة، والتوسع في دمج التنم�ة المستدامة ف�ما یتعلق    -١
الكوارث، والتنوع البیولوجي، وخطر انقراض الأنواع، فضلاً عن سبل الحد   �المناخ والاحت�اس الحراري، والحد من تداع�ات 

 من الفقر، وضرورة إنتاج الغذاء الصحي، وغرس الوعي البیئي.
دمج مهارات التفكیر في مستوى المناهج المطورة للمساعدة على دراسة اله�اكل الاقتصاد�ة والبیئ�ة والاجتماع�ة والثقاف�ة،    -٢

 تنم�ة المستدامة، وتنم�ة مهارات التفكیر المستقبلي، ومهارات الحوار والتفاوض الاجتماعي، وحل المشكلات.وذلك في س�اق ال 
التنوع في الأنشطة الصف�ة واللاصف�ة الخضراء، وذلك بتوج�ه الطل�ة إلى ترشید الاستهلاك في الطاقة والم�اه، وتطبیق    -٣

 مبدأ تدو�ر النفا�ات لحما�ة البیئة.
 لمناهج والكتب المدرس�ة، واعتماد التعل�م الإلكتروني. حوس�ة ا -٤
التوسع في استخدام التكنولوج�ا الصد�قة للبیئة و�حلالها بوصفها بدیلاً للمقررات الدراس�ة الورق�ة، مثل استخدام الهواتف   -٥

 والألواح والسبورات الذ��ة في مؤسسات التعل�م. 
 لإنجازات، والنظر إلیها من منطلق دیني وتعل�مي. تقدیر أهم�ة المساحات الخضراء، وحما�ة ا   -٦
تطو�ر مفهوم المؤسسات التعل�م�ة الخضراء �الامتناع عن التدخین، وتطو�ر وسائل علم�ة وعمل�ة لاستغلال مكونات   -٧

 البیئة في تولید الطاقة النظ�فة �الشمس أو الهواء أو الماء.
 لمؤسسة الخضراء لمن یبدع في المحافظة على البیئة.منح جائزة المعلم الأخضر، والطالب الأخضر، وا -٨
 إنشاء موقع تفاعلي لش�كة التعل�م البیئي لتسهیل التعاون بین المؤسسات التر�و�ة في المدارس والجامعات.  -٩

لتقدیر    -١٠ وذلك  والتعل�م،  التر��ة  ومسؤولي  الجامعات  أساتذة  من  یتكون  تدر�س�ة،  خبرات  �متلك  تر�وي  جهاز  إنشاء 
 حت�اجات المهن�ة في مجال التنم�ة المستدامة والتعل�م الأخضر. الا
المعرف�ة    -١١ �مهاراتهم  والارتقاء  الطل�ة  لتدر�ب  المحلي  المجتمع  مؤسسات  مع  �التعاون  نموذج�ة  تدر�ب  مراكز  إنشاء 

 والذهن�ة، وتمكینهم من الاستفادة من الطاقة الشمس�ة والمائ�ة والهوائ�ة لتحقیق بیئة خضراء.
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 لخاتمةا

من منطلق الرؤ�ة، �فترض أن �عمل التدر�س الجامعي على إ�جاد بیئة عمل ودراسة مستدامة      

تحفز على تحقیق تأثیر مجتمعي إ�جابي من أجل خلق بیئة مستدامة. والمنظومة التعل�م�ة ل�ست ��انًا ثابتًا؛  

التكنول التقدم  التعل�م،  فهي تتعرض لعوامل متعددة تؤثر فیها أ�ما تأثیر، ومن أهمها  وجي والاستدامة في 

وذلك لأن التعل�م هو القوة الوحیدة القادرة على التغییر. وهنا �جب الم�ادرة في طرح المشار�ع الر�اد�ة في  

 التعل�م الأخضر، وتشج�ع ال�حوث الخاصة بهذا التعل�م، و��جاد بیئة تفاعل�ة بین الخبراء على صعید العالم. 

تجنب إنتاج ما �شوه البیئة و�لحق الضرر بها، وجعل الاستدامة   وفي ضوء ذلك، أص�ح من الضروري 

البیئ�ة مطلً�ا �شرً�ا رئ�سً�ا، والحفاظ على التنوع البیولوجي، واخت�ار مواد خام تحافظ على هذا التنوع، ومراعاة  

لات الز�ادة القدرة على التجدید، واستخدام المصادر المتجددة، و�عادة الاستخدام والتدو�ر، والحفاظ على معد 

في سكان العالم، وتوع�ة ال�شر �افة، ومن أهمهم الطل�ة، �مخاطر التلوث التي �عاني منها �و�بنا. إن  

 العلاج الأمثل لأمراض البیئة والمجتمع هو أن �سود التعل�م الأخضر في الجامعات خاصة. 



  
 ٧٠٧ - ٦٩٦ص:  )،٢٠٢٦   حز�ران  (  ٢ ،العدد ٢ ا�جلد   •   مجلة دجلة للعلوم الإ�سانية 

 E- ISSN: 3079-7861 • P- ISSN: 3079-7853  

- ۷۰۷   - 

 

 

 المراجع

 أولاً: المراجع العر��ة

عمل�ة التدر�س والمناهج الدراس�ة ونوع�ة التعل�م. مستقبل�ات: مجلة فصل�ة للتر��ة  تحلیل أو تشخ�ص  ،  أوراماس، مارجر�تا .١
 . ٢٠٠٣، مكتب التر��ة الدولي، الیونسكو، جن�ف، ) ١٢٥(العدد المتسلسل   ١، العدد ٣٣المقارنة، المجلد  

 . ٢٠١١ض: مكت�ة العب�كان، الابتكار التكنولوجي لتحقیق التنم�ة المستدامة وتعز�ز التنافس�ة. الر�ا، أو�یل، سعید  .٢

(ترجمة محمد بلال الجیوسي؛ نُشر العمل الأصلي  تدر�س مهارات القرن الحادي والعشر�ن: أدوات عمل    ،. بیرز، سو ز٢
 . الر�اض: مكتب التر��ة العر�ي لدول الخل�ج. ) ٢٠١١عام 

لجامعة. سلسلة ال�حوث التر�و�ة والنفس�ة، معهد إعادة الهندسة الكل�ة الشاملة لعمل ا  ،ثبیتي، جو�بر، وحر�ري، هاشم �كر. ال٣
 . )٢٠٠٤-هـ١٤٢٤(، ال�حوث العلم�ة، مر�ز ال�حوث التر�و�ة والنفس�ة، جامعة أم القرى 

الأكاد�م�ة: رؤ�ة مستقبل�ة. دراسة  ٤ المؤسسات  في  المعلومات  تكنولوج�ا  الاسترات�جي لاعتماد  التخط�ط  الطائي، محمد   .
  ٤- ٢سترات�ج�ة للمؤسسات التعل�م�ة والعلاقة بین عمادات الكل�ات والأقسام العلم�ة، القاهرة،  مقدمة إلى ندوة الإدارة الا

 . ٢٠٠٤أغسطس 

 . .٢٠١٠، الإبداع: ��ف ننم�ه في جامعاتنا ومؤسساتنا التعل�م�ة. الر�اض: دار الزهراء، . عرب، خالد٥

العالي في الجامعات العر��ة. مجلة اتحاد الجامعات العر��ة، أسس تقو�م وتطو�ر ه�كل�ة التعل�م  :  . عوض، عادل رفقي٦
 . ٨٨- ٧٢،  ١٩٩٠،  ٢٥العدد 

ثقافة المعرفة أم سوق المعرفة؟ حول الأیدیولوج�ة الجدیدة للجامعة. مستقبل�ات: مجلة فصل�ة للتر��ة   ،. فروهوالد، وولفجانج٧
 . ٢٠٠٣، لتر��ة الدولي، الیونسكو، جن�ف، مكتب ا) ١٢٥(العدد المتسلسل   ١، العدد ٣٣المقارنة، المجلد  

ورد الاستشهاد بهذا المرجع في متن ال�حث، إلا أن ب�اناته الببلیوغراف�ة الكاملة لم ترد في الملف الأصلي، ولم  ،  . اللیثي٩
 . ٢٠٢٠، یتسن التحقق منها بدقة
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